三大指标同步增长  职工生活水平提高

—— 2002年佛山市劳动综合年报简析

2002年，各级党委政府认真贯彻全国、全省、全市再就业工作会议精神，把改善创业环境和增加就业岗位作为重要职责。佛山市有关部门积极采取多种措施，促进就业和再就业，为佛山市深化改革和经济建设的健康稳定发展创造了良好的外部条件。佛山市2002年劳动综合年报显示：佛山市城镇单位在岗职工人数，工资总额、年人均工资三大指标同步增长，职工生活水平提高。

一、在岗职工增长2.2%

2002年末，全市在岗职工45.09万人，比上年增加0.95万人，增长2.2%。其中国有单位17.69万人，与上年基本持平；集体单位4.43万人，比上年减少0.62万人，下降12.3%；其他单位22.98万人，比上年增加1.68万人，增长7.9%。数据表明，其他经济类型单位仍然是吸纳劳动力就业的主渠道。

在国民经济行业中，在岗职工减少的行业有：制造业、电力煤气及水的生产和供应业、建筑业、地质勘查和水利管理业、卫生体育和社会福利业等5个行业，其余十一个行业的在岗职工人数都有不同程度的增加，其中增加人数最多的是教育文化和广播电影电视业，增加4154人，其次是其他行业，增加3904人。

在三大产业中，第一产业在岗职工0.27万人，与上年持平；第二产业在岗职工23.05万人，比上年减少0.68万人，下降2.9%；第三产业在岗职工21.77万人，比上年增加1.62万人，增长8.0%。数据充分显示出第三产业吸纳劳动力就业的空间正不断扩大。

二、在岗职工工资总额增长13.0%

2002年，佛山市在岗职工工资总额71.28亿元，比上年增加8.21亿元，增长13.0%。其中：国有单位33.71亿元，增长11.9%；其他单位31.84亿元，增长19.8%。工资总额增长的原因一是在岗职工人数的增加；二是经济效益有所提高；三是调资因素。而集体单位5.73亿元，下降10.3%，则是人数大幅减少所致。

三、在岗职工年人均工资增长11.6%

2002年，在岗职工年人均工资15872元，比上年增长11.6%。其中国有单位19099元，增长13.9%，集体单位12999元，增长5.1%，其他单位13934元，增长11.3%。

企业、事业、机关单位的在岗职工年人均工资的增速都比较均衡，在10.6%-12.3%之间。其中：企业单位14527元，增长10.6%，主要原因是在产业结构调整中，一些效益差、竞争力弱的企业被淘汰，低工资人群减少。事业单位18643元，增长12.3%，机关单位21944元，增长12.2%。

从各行业看，平均工资的增长不平衡。十六大行业中，除采掘业下降21.0%，建筑业下降10.0%以外，其余十四个行业都有不同程度的增长。增长最高的是其他行业，为42.7%；其次为交通运输邮电通信业，增长21.6%。增长最低的是房地产业，为3.0%；其次是社会服务业，为4.8%。其余行业的增长都在7.3%-20.2%之间。

综上所述，2002年佛山市城镇单位在岗职工人数、在岗职工工资总额、在岗职工年人均工资三大指标同步增长，职工生活水平提高。并且随着佛山市建设第三大城市步伐的加快，蕴藏的就业空间不断扩大。但也应清醒地看到，在产业结构调整过程中，劣势企业退出市场的步伐加快，下岗与失业并轨，显性失业人员不断增加，农村剩余劳动力向城镇转移数量也不断增多；加上每年新增的劳动力，在今后较长时期内，佛山市就业形势仍然严峻。

各级政府要把建立促进就业目标责任制，增加就业岗位和控制失业率作为经济宏观调控的主要目标，充分运用各项扶持政策，大力发展各类服务、中小企业和非公有制经济，加大社区就业力度，多渠道增加就业岗位。
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