
附件1：
佛山市扶持医学重点专科建设工作

管理细则（征求意见稿）
为加强和规范我市医学重点专科的建设和管理，提高医学重点专科整体水平和专科建设经费使用效能，带动全市医学进一步发展和医疗水平进一步提高，根据《佛山市卫生和计划生育局  佛山市财政局关于印发佛山市扶持医疗卫生单位医学重点专科建设实施方案的通知》（佛卫〔2014〕203号），结合具体实际，制定本细则。

目标与任务

医学重点专科培育：

1、培育项目总数：面向全市，择优培育拟申报国家级（卫计委）重点专科项目5项、拟申报国家级（国家中医药管理局）重点专科10项、拟申报省级重点专科40项。

2、培育周期：本次培育项目是面向“十三五”期间国家和省级重点专科建设，培育周期为3年：2015年-2017年。

（二）对创建成功的重点专科项目扶持：对全市医疗卫生单位在本文印发日至2019年12月31日期间内创建成为国家或省的重点专科项目（包括非重点专科培育项目创建成功者，后同）给予一次性建设资金扶持。
二、医学重点专科培育项目的评选

（一）申报条件：

1、逐级申报。除特别突出的申报项目外，一般申报项目实行逐级申报原则：即申报国家级（国家卫计委和国家中医药管理局）重点专科培育项目的必须为现有省级及以上重点专科；申报省级重点专科培育项目的必须为现有市级及以上重点或特色专科。每个专科只能申报一个培育项目。

2、基本条件。符合佛卫〔2014〕203号文件中规定的各申报级别相应的各项条件。具有比较优势的专科个别指标可适当放宽。

3、专科负责人要求。专科负责人应同时具备以下条件：
　　（1）属于专科依托单位在编专业技术人员；
　　（2）学术水平优秀，学风严谨，有较强的开拓创新意识和跟踪、开展国内外先进技术的能力；

（3）具有正高职称，或取得博士学位副高职称；
    （4）有较强的科研能力和突出的科研业绩，近五年内主持过市级及以上科研项目。

4、技术骨干要求。专科应选定两名以上技术骨干，技术骨干应同时具备以下条件：
　　（1）属于专科依托单位在编专业技术人员；
　　（2）学术水平优良，学风严谨，有开拓创新意识和一定的跟踪、开展国内外先进技术的能力；
    （3）具有副高及以上职称，或取得硕士及以上学位中级职称；　　
    （4）有较强的科研能力，近五年内主持过市级及以上科研项目。

5、申报专科名称要求。申报培育项目专科原则上以《医疗机构诊疗科目名录（2012）》一级科目的规范名称申报。内科、外科、妇产科、中医科可以二级科目的规范名称申报。
    （二）申报程序

1、医院申报。符合申报条件的单位按规定的程序和内容，向各区卫生计生局申报；市直医疗卫生单位和市口腔医院则径向市卫生计生局申报。

区级初评。各区卫生计生局对辖区内区、镇或股份制及民营等其他医疗卫生机构的申报项目进行初评，并在申报资料中加具推荐意见后，择优上报市卫生计生局。 
    （三）评审方法
1、形式审查。正式评审前先对各项申报材料进行形式审查，不能通过形式审查的，将不得参加正式评审。

2、评审标准。评审标准参照佛卫〔2014〕203号文件有关重点专科培育项目评审标准。

3、评审方式。市卫生计生局组织专家进行评审，主要采取书面评审形式，必要时组织现场评审。

（四）培育项目认定

    1、审定与报批。根据评审结果，择优选出扶持专科报市卫生计生局局长办公会议审定，按规定公示7天，对通过公示的扶持专科及其扶持资金额度报市政府审批。培育项目的认定应对相对落后地区适当倾斜。

2、发文公布。市政府批准后，由市卫生计生局联合市财政局发文公布扶持专科及金额。

3、签订合同。由市卫生计生局与专科培育项目单位签订合同书，明确各方的责任、义务以及扶持经费给付方式，共同承担培育项目建设任务。

三、培育项目扶持方法

（一）培育项目扶持标准。政府对培育项目给予经费扶持，其中：国家级（卫计委）重点专科培育项目每项扶持150万元，国家级（国家中医药管理局）重点专科培育项目每项扶持120万元，省级重点专科培育项目每项扶持90万元。培育周期结束后对培育项目开展评估。
（二）创建成功项目免评估。培育项目在培育周期内创建成功的，视为评估验收通过，不需另行评估。并于创建成功当年或次年将尚未拨付的扶持经费一次性给予拨付。

（三）培育项目申报并创建成为所培育项目级别以下的重点专科者不免评估，仍需按要求评估验收。
四、对创建成功的重点专科扶持经费奖励

（一）创建成功者可获一次性经费支持。对全市医疗卫生单位在本文印发日至2019年12月31日期间内创建成为国家或省级重点专科的给予一次性建设资金扶持，其中：国家级（国家卫计委和国家中医药管理局）重点专科每个100万元、省级重点专科每个30万元。

（二）分次创建成为不同级别重点专科者按最高级别标准给予经费支持。创建成为省级重点专科后，再创建成为上级重点专科的，按最高级别重点专科的标准给予一次性建设资金扶持。之前获得过一次性建设资金的，差额部分一次性给予补足。
五、经费安排与管理

（一）项目单位配套资金。医学专科获得政府培育扶持经费和一次性创建成功资金扶持的，项目单位要按不低于财政投入资金2倍的标准同期给予相应的配套经费。

（二）配套资金不到位不扶持。培育项目建设经费主要包括市、区财政扶持资金和项目单位配套经费。单位配套资金未到位的，将收回财政扶持资金。

（三）扶持资金由市、区两级财政分担。扶持资金包括培育项目扶持资金、创建成功专科项目的一次性扶持资金等。培育项目或创建成功专科项目属市直医疗卫生单位（含市口腔医院）的，由市级财政全额负责扶持资金；培育项目或创建成功专科项目属区、镇或股份制及民营等其他医疗卫生机构的，按属地原则由市、区两级按照市20%、区80%的比例分担。区已实施医学重点专科培育工作的，市的培育项目下达前已投入用于医学重点专科培育的区财政资金计算在内。
（四）专款专用。项目单位要将医学专科建设扶持专项经费和单位配套经费分每个专科项目设立专门帐户管理，按专科分别明细账核算，专款专用。任何单位或个人不得截留、挪用。

（五）扶持资金使用范围。项目单位严格按照法律、法规、财经规章制度的规定和市政府批准的专项资金用途安排和使用资金，用于与培育项目建设直接相关的费用支出：如从事专科建设规划中的实验室建设、与专科相关课题的科研费、有关仪器设备费（所占比例不得超过20%）、人员培养费（含进修学习和学术交流活动）、对创建成功的专科负责人经费奖励、学科公用的图书资料费、专家评审费等。不得用于公务接待或其他与培育项目建设无关的费用支出。专科负责人在规定的资金使用范围内享有充分的经费使用自主权。

（六）违规处理方法。用款单位对发现的问题未按期整改的，由各级卫生计生局提出意见报同级财政局审核，按违规金额相应调减该项目当年财政补助资金，并从项目单位当年预算指标中直接扣除；当年预算指标不足以扣除的，可由单位退回相应资金或从下一年度该项目单位预算指标中直接扣除；市补助区的项目资金，从下一年度市补助该项目区资金中扣除。
本办法自印发之日起实施。实施中遇到新情况和新问题，再适时对方案和细则进行完善。


