
《佛山市社会组织开展职称评审工作
管理办法（试行）》政策解读

一、制定背景
为深化职称领域“放管服”改革，规范社会组织有序开展职称评审工作，推进专业技术人才职称评审社会化，最大限度提升行政效率，充分释放人才发展活力，进一步明确政府、市场、用人主体在专业技术人才评价中的职能定位，培育和发展一批专业性强、社会影响力大、规范化程度高的专业机构承接政府部门职称评审职能，提升社会组织参与社会治理的社会化、法治化、智能化、专业化水平，建立完善个人自主申报、业内公正评价、单位择优使用、政府指导监督的社会化评审机制，更好地发挥职称评价的“指挥棒”和“风向标”作用，满足我市高质量产业发展需求及高速增长的专业技术人才职称申报需求，根据国家和省职称评审有关政策文件，结合本市实际，拟定《佛山市社会组织开展职称评审工作管理办法（试行）》（以下简称“管理办法”）。
二、制定依据
（一）《关于深化职称制度改革的意见》（中办发〔2016〕77号）
（二）《职称评审管理暂行规定》（人社部第40号令）
（三）《关于深化职称制度改革的实施意见》（粤办发〔2017〕52号）
（四）《广东省人力资源和社会保障厅关于印发广东省职称评审管理服务实施办法及配套规定的通知》（粤人社规〔2020〕33号）
（五）《佛山市深化职称制度改革实施方案》(佛人社〔2019〕171号）
三、主要内容
[bookmark: _GoBack]《管理办法》按照深化职称制度改革总体要求，遵循专业技术人才发展规律，通过明确主体责任、规范相关程序、完善遴选机制、加强日常监管、强化责任追究等措施，对社会组织承接职称评审服务做出了详细规定，其中包括总则、条件和程序、社会组织职责、评审服务工作组织实施、考核评价、监督管理和法律责任以及附则七章内容共二十四条措施。
（一）明确主体责任。明确了职称评审管理部门、社会组织、职称评审评委会、职称评审评委会办公室等按照职称评审管理权限开展职称评审工作，承担主体责任。职称评审委员会实行核准备案管理，社会组织申请开展职称评审工作，应视情况征求行业主管（业务指导）部门意见，给予核准备案，接受职称评审管理部门监督，严格把控评审质量。
（二）规范评审程序。对社会组织开展职称评审服务工作职责进行界定，完善工作程序和评审规则，确保社会组织开展职称评审服务工作的科学性和针对性，提高评审的公信力。
（三）加强日常监管。加强对社会组织全过程监督管理，建立“双随机”抽查、巡查、约谈、倒查等制度。强化单位自律和外部监督，健全社会化考核、投诉机制，对舆情反映较强烈的社会组织，有针对性地进行专项检查，对不能正确行使评审权、不能确保公平公正、不能保证评审质量的社会组织，坚决予以严厉处罚，进一步保护专业技术人才职称评审权益，确保职称评审公平公正。
（四）强化责任追究。落实主体责任，完善制度设计，制定问责规定，明确了社会组织、参与职称评审工作人员的法律责任，明确对违反相关评审纪律的处理措施。



